
U.S. Department of Labor news materials are accessible at http://www.dol.gov. The department’s Reasonable Accommodation 

Resource Center converts departmental information and documents into alternative formats, which include Braille and large print. For 

alternative format requests, please contact the department at (202) 693-7828 (voice) or (800) 877-8339 (federal relay). 

 

     News Release 

U.S. Department of Labor | April 9, 2015 

 

近1,200名雜貨店工人收到130萬美元欠薪 

違反最低工資和加班規定的現象在休士頓的專營店中普遍存在 

 

休士頓–想像一下，在一個平均月租金達到1,000美元或更高的地區，僅憑一週不足300美元的工資如何

維持生計？而據勞工部工資和工時處的報告，對於休士頓中的許多專營雜貨店工人來說，這便是現實。

該處透過一項多年執法行動發現，違反《公平勞工標準法》(FLSA)之最低工資和加班規定的現象於該

地區普遍存在。 

 

在2013和2014財年，該處的休士頓地區辦事處了結了120起案件，並為1,253名工人追討回130多萬美元

的欠薪。在其調查中，該處發現的違規現象包括：雇員無償加班；在強制性訓練期間未獲付工資；被錯

誤地歸類為加班工資豁免；或於加班期間僅獲付基本工資。此外，某些許雇員由於為收銀機短缺和制服

買單而導致其工資低於每小時7.25美元的聯邦最低工資。調查人員亦發現，某些許雇主因未能保存工時

和工資冊記錄而違反了記錄保留規定，而另有些雇主則未能依照要求張貼公告來向工人明示其於工作場

所中的權利。 

 

“違法行為有合種合樣，如同被我們調查的雇主們,”工資和工時處西南地區主管Cynthia Watson說。”

我們將會使用所有可用的執法工具來確保該行業的工人能夠依法獲得公平及合法的工資。並且，雜貨店

為各種各樣的社群及其大多雇用著最弱勢工人的供應鏈企業服務，因此我們將會繼續專注於解決該行業

的問題。” 

 

FLSA規定，受該法覆蓋之雇員必須為其所有工時獲付至少7.25美元的聯邦最低工資，並為其每週超過

40個小時的工時獲付一倍半的基本工資，包括傭金、獎金和激勵金。雇主必須保存準確的工時和工資冊

記錄。依據FLSA，違反該法律之雇主有責任向雇員支付欠薪和同等金額的違約金。違約金直接支付給

受影響之雇員。此外，雇主必須將雇員與真實的獨立承包人區分開。與在其自己的企業中服務的人不

同，作為一個關乎經濟現實的問題，雇員, 不同于從事私人商業的個体戶，是一位，基于實際經濟的事

實，隨著通常雇員的渠道和依賴他所服務的商業的人。欲知詳細資訊，敬請流覽

http://www.dol.gov/whd/regs/compliance/whdfs13.htm。 

 

如想瞭解聯邦工資法律的詳細資訊或想要投訴，可撥打工資和工時處的免費服務熱線866-4US-WAGE 

(487-9243)或其休士頓地區辦事處的電話713-339-5500。另可造訪http://www.dol.gov/whd/。 
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